
 

              Основні завдання відділу сприяння  

              працевлаштуванню випускників: 

 
 

 сприяє працевлаштуванню  випускників;  

 проводить   аналіз  попиту  і  пропозиції  на ринку праці  фахівців,  підготовку яких 

здійснює коледж; 

 співпрацює  з  державною службою зайнятості населення, підприємствами,  установами та 

організаціями незалежно від форми власності,  які можуть 

бути  потенційними  працедавцями для випускників; 

 інформує  випускників про  вакантні  місця на  підприємствах,  в  установах  та 

організаціях, що    відповідають    їх    фаховій    підготовці; 

 формує та розширює мережу баз практики; 

 співпраця з потенційними роботодавцями і забезпечення оперативного заповнення 

вакансій; 

 надає консультацій майбутнім випускникам щодо питань працевлаштування, складання 

резюме, супровідного та рекомендаційного листів; 

 організовує конференції, круглі столи, ярмарки вакансій із залученням провідних фахівців 

відповідних сфер. 


